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Informativa

Aggiornamento :
a) Criteri sulle assunzioni 2023/24
b) Protocollo politico sottoscritto il 18 luglio 2023
c) Azioni sindacali
d) Comunicazione orario ufficio.

a)Criteri sulle assunzioni 2023/24

Il 14 luglio la Giunta Provinciale ha deliberato i criteri di assunzione per il prossimo a.s.

Le operazioni di immissioni in ruolo dovrebbero concludersi entro il 4 agosto con I'apposizione
della firma con metodo sperimentale elettronico.

“ASSUNZIONI ATEMPO INDETERMINATO RESPONSABILI AMMINISTRATIVI
SCOLASTICI EASSISTENTI EDUCATORI A.S. 2023/2024 INDIVIDUAZIONE AVENTI
DIRITTO E ECCEDENZE CONVOCAZIONE “CHIAMATA UNICA” www.vivoscuola.it dalle ore
10.00 di lunedi 31 luglio 2023 alle ore 17.00 di martedi 1° agosto 2023.”

"I candidati che sono risultati assegnatari di un contratto a tempo indeterminato possono
accedere per /a firma digitale al S/stema online presente sul portale della scuola trentina
WWW. VIVOSCUO/a. it €5 :
glovedi-4-agosto 2023 " dalle ore 9 .00 del giorno giovedi 3 agasto 2023 aIIe ore 18.0
del giorno venerdi 4 agosto 2023.”

Immissione in ruolo RAS

1~ fase I : posti disponibili sono stati pubblicati dall’'ufficio reclutamento il 20/7

Posti disponibili 33, assunzioni 31, eccedenze 4.

2 fase immissione in ruolo per coloro che godono delle riserve di legge (es. 104) mediante
chiamata telefonica.

3/ fase pubblicazione dei posti disponibili dopo la fase 2~

4~ fase scelta delle sedi mediante CHIAMATA UNICA, ogni candidato dovra indicare i posti in
ordine di preferenza, naturalmente in numero superiore al posto occupato in graduatoria tenendo
condo delle due graduatorie: Concorso pubblico e progressioni.

5~ fase firma elettronica.

Immissione in ruolo AE

1~ fase: posti disponibili sono stati pubblicati dall’'ufficio reclutamento il 20/7

Posti disponibili 55, assunzioni 45, eccedenze 10.

2 fase immissione in ruolo per coloro che godono delle riserve di legge (l. 104) e immissione in
ruolo per coloro che godono della continuita mediante chiamata telefonica

"I candidati saranno contatti per via telefonica (fonogramma) dallo scrivente Servizio per la scelta



mailto:segreteria@satos-tn.it

della sede ai fini dellassunzione a tempo indeterminato nella giornata di giovedi 27 luglio 2023 a
partire dalle ore 9.00."

3 fase pubblicazione dei posti disponibili dopo la fase 2/

4~ fase scelta delle sedi mediante CHIAMATA UNICA, ogni candidato dovra indicare i posti in
ordine di preferenza, naturalmente in numero superiore al posto occupato in graduatoria

57 fase firma elettronica.

b) Protocollo politico sottoscritto il 18 luglio 2023

Premesso che quanto sottoscritto in questo protocollo dovra essere discusso e
sottoscritto in APRAN

Come la proposta di legge sui concorsi di stabilizzazione deve essere approvata nel
contesto dell’ assestamento di bilancio in discussione il 24, 25, 26 e 27 luglio al
consiglio provinciale.

II protocollo prevede un miglioramento retributivo :

per il 2022 percentuale pari al 2,99%, non proprio positivo mentre l'inflazione € piu alta;

per il 2023 percentuale pari al 6,16% comprendente I'una tantum non riassorbibile;

per il 2024 percentuale pari al 6,31%. Linflazione prevista dovrebbe essere piu bassa.

Con una clausola di salvaguardia per il 2023 e 2024 se le condizioni statali fossero migliori.

Il buono pasto passera da 6 a 7 euro.

Non volendo fare polemica ma sicuramente mi preme segnalare come coloro che mettono le
bandierine noi abbiamo ottenuto ...., dovrebbero anche dire che & stato fatto di tutto per bocciare
proposte sensate e migliorative, solo perché presentate da altre 00.SS. .

ES: Anticipare una parte dell'aumento 2023 al 2022. Questo avrebbe sanato leggermente il
disavanzo 2022 e in caso il 2023 poteva essere ridiscusso.

AZIONI SINDACALI

Il Consiglio Provinciale si trovera per discutere la legge di assestamento di bilancio il 24,25,26 e
27 luglio, inizio la mattina ore 10. Sono stati decisi 4 giorni di presidio in piazza Dante.
Parallellamente sono state indette due assemblee in meet nei i giorni 24 e 26 ore 8.30-9.30 per i
docenti della scuola d'infanzia. Giorno 25 un‘assemblea provinciale per il personale ATA. Ritrovo
alle ore 8,30 presso I'aula magna delle ITT Buonarroti Trento e successivo spostamento in piazza
Dante.

In allegato :

Piattaforma inviata alla Giunta Provinciale con le richieste con I'aggiornamento sullo stato.
Locandina per I'assemblea ATA di martedi 25.

Vi attendiamo numerosi per sostenere le richieste presentate che come potete verificare sono
ancora tante le non esaudite.

d) Comunicazione orario ufficio.
Dal 31 luglio al 19 agosto ['ufficio restera chiuso, salvo appuntament,
Le telefonate saranno inoltrate al segretario, che in caso richiamera.
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