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Via L. Pergher, 14 — TRENTO

a) Direttive rinnovo contratto Tel, 0461 /1636530

Cell. 345-4291702

b) Adeguamento alla legge 107 Fax. 0461/522430

e.mail: segreteria@satos-tn.it
Inizio discussione 8 giugno 2016 web: wwwsatos-tn.i

Ufficio:

C) Informativa martedi e giovedi 14.30 -16.30

mercoledi ore 11.00 -13.00

a) Direttive rinnovo contratto

Dopo il primo incontro con il presidente PAT dott. Ugo Rossi del venerdi 6 maggio sulle direttive
per il rinnovo del contratto, che la Giunta Provinciale appronta al fine di dare mandato all’APRaN
di contrattare il rinnovo, il primo giugno si & svolto il secondo incontro con tutti i sindacati
rappresentativi.

Il Presidente ha ribadito le disponibilita di cui eravamo gia a conoscenza, ci ha comunicato che a
queste vengono aggiunti due milioni per la produttivita. E’ stato chiarito che per opportunita con il
governo, il contratto avra valore per il biennio 2016 e 2017. L’impegno economico non cambia,
I’importo previsto ¢ invariato. Viene ribadito che le cifre messe a disposizione per le progressioni
economiche sono insufficienti per garantire a tutti un passaggio di gradone nel biennio. Inoltre si €
evidenziato che per i livelli piu bassi con il piccolo aumento previsto si potrebbe perdere, finche
ci sara, il bonus degli ottanta euro. Alla PAT é stato chiesto di mettere a disposizione gli eventuali
bonus risparmiati. Ho ripreso quanto esposto al primo incontro, dall’informativa che ci hanno
consegnato per 17.648 dipendenti (14.530 enti locali e 3.118 comparto scuola) ci sono a
disposizione poco piu di 11 milioni di euro. Fatto un veloce calcolo per il comparto scuola ci sono
2 milioni di euro. Cioe guanto noi dovremmo trovare accantonato come da diffida ANTES, in
pratica dovremmo fare le progressioni con i nostri risparmi senza un contributo PAT. Restiamo in
attesa di avere le direttive con delle altre cifre.

) Adeguamento alla legge 107
Mercoledi 8 giugno iniziera in Consiglio Provinciale la discussione su:
Modificazioni della legge provinciale 7 agosto 2006, n. 5 (legge provinciale sulla scuola)
Un mese fa abbiamo scritto quello di positivo o di non negativo c¢’¢ in legge per il ns comparto.
La legge interessa e viene contrastata in tutt’Italia dai docenti della scuola a carattere statale.
L’indizione di un’assemblea (8 giugno (ATA e AE) e 9 giugno (INFANZIA)) in concomitanza
alla discussione in Consiglio Provinciale della modifica alla Legge della scuola trentina, che
recepisce la Legge nazionale sulla Buona Scuola risulta solo strumentale per questo personale.
L’assemblea provinciale del personale ¢ uno strumento importante che va utilizzato con
oculatezza e quando € necessario, come siete stati esortati durante le nostre assemblee di zona a
partecipare appena servira per difendere o per chiedere quanto ci tocca direttamente.

C) Informativa
» Un mese fa circa scrivemmo:
« 8. Assunzioni a.s. 2016/17



mailto:segreteria@satos-tn.it
http://www.antes.tn.it/

e || presidente Rossi da me, segretario, interpellato ha confermato che le assunzioni nella
prossima estate dovrebbero proseguire. Ufficialmente non c’¢ stata ancora nessuna
dichiarazione. Mi sto attivando perché si possano conoscere i numeri e le categorie. Spero
prestissimo. «

Informazione che e stata ribadita, certi delle ns informazioni, nelle assemblee che abbiamo svolto
in tutto il Trentino. In Bassa Valsugana ¢ saltata perché PI3 non ha recapitato 1’indizione.

Oggi per i collaboratori scolastici abbiamo avuto il numero delle assunzione nella prossima estate:
Verranno assunti tutti coloro che sono presenti nella graduatoria che doveva servire solo per
I’assunzione di 120 C.S. la passata estate. Viene esaurita la graduatoria.

Per il restante personale non possiamo comunicare ancora i numeri.

» Part-time ATA
Il nostro sindacato, insieme ad un’altra O.S., visto che 53 domande part-time non sono state
accolte, abbiamo inoltrato RICHIESTA DI CONTRATTAZIONE URGENTE chiedendo di
innalzare il limite minimo del 15% affinché si possano soddisfare tutte le richieste presentate.
Il CCPL prevede che: Tale limite pud essere aumentato e pud essere individuato un limite
massimo superiore in sede di accordo decentrato a livello di Dipartimento competente in materia
di istruzione, fatte salve le disposizioni legislative.
Tale richiesta I’avevo gia preannunciata all’amministrazione. Siamo fiduciosi.

i $AT0S, s e vntggicon oo b 35 it

CONSULENZA LEGALE
* Ok ¥
CONSULENZA FISCALE

PATRONATO: ¢ possibile rivolgersi:

ACAI - Via f.lli Perini 181 Trento

orario 8.30 - 13.30 - 14.30 - 15.30 dal lunedi al giovedi
venerdi 8.30 - 14.30 continuato

Recapito Telefonico: tel. 0461/234672

EPACA
Via Giusti, 40 - TRENTO
Recapito Telefonico: 0461/915575.

Via Monte Cauriol, 7/B - ROVERETO
Recapito Telefonico: 0464/432009

ASSICURAZIONE
A beneficio di tutti gli iscritti sono state stipulate con la Compagnia:
due Assicurazioni: REATLEC
Responsabilita Civile
Infortuni sul Lavoro ed Itinere
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